
劳工补偿福利与	
COVID-19
劳工补偿福利旨在赔付您从工伤或因公导致的疾病中恢复所需的医疗费
用，比如在工作时得了COVID-19。它们为您补偿您恢复期间所损失的
一部分薪资，并帮助您重返岗位。这些福利都是向所有雇员提供的，与
移民身份无关。	

	如果您认为您在工作时得了
COVID-19,	您就应当立即
通知您的雇主并提出劳工补
偿福利索赔。

如果您的病情紧急，请拨打
911或立即去急救室。告诉
医护人员您患COVID-19与
工作有关。在可以保证安全
的情况下，联系您的雇主以
获取进一步指导。	

如何提出索赔
	 	 	 	•		告知您的雇主您想要提出劳工补偿

索赔，或到劳工补偿署的网站上完
成索赔表。

	 	 	 •	您的雇主将填写他们的部分并递交		
至保险公司。

	 	 	 •	确保向您的雇主索取一份复印件以	
留作记录。

	 	 	 	•		在索赔表提交的一日之内，您的雇
主必须授权适当的医护治疗。在您
的雇主决定是否接受您的索赔时，
您可以获取高达$10,000的医护治
疗。

	 	

	 	 	 	 	 		 	

下一步是什么？	
	 	 	如果在14天内尚未收到您索赔状

态的更新，请致电保险公司查询
最新进展。	

	 	 	如果您的雇主未在90天之内拒
绝赔付，您的伤病就假定已被承
保。

还有问题？
如果有疑问，您可以联系劳工补偿署，或
拨打1-800-736-7401查询预录信息。

了解更多，请访问：		
dir.ca.gov/dwc/injuredworker.htm
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